HOUT CIRKEL

Categorie 2: Communicatie en samenwerken

2.10.4 Effectief leidinggeven

Cursuscode: 1070

Doelgroep: Leidinggevenden en aankomend leidinggevenden in de timmerindustrie

Doel cursus: Na afloop van de cursus heeft de cursist geleerd hoe hij door zijn benadering van
de medewerkers rechtstreeks invloed kan uitoefenen op diens motivatie en werkhouding
en daardoor op de productiviteit en de kwaliteit van het geleverde werk.

Leerprogramma: - de stijl van leidinggeven afstemmen op de mate van zelfstandigheid van de

medewerker en om deze zelfstandigheid te bevorderen.

- het aanleren van de communicatieve vaardigheden die bij de diverse stijlen van
leidinggeven horen.

- het voorbereiden en uitvoeren van een:

- correctiegesprek

- coachinggesprek

- functioneringsgesprek

- beoordelingsgesprek

- slecht-nieuwsgesprek

- het omgaan met ‘moeilijke’ medewerkers

- motiveren

- het onderzoeken van het persoonlijke leiderschapsprofiel en de verbeterpunten
voor een beter functioneren

Cursusduur: 4 dagdelen

Cursusplaats: Bergen op Zoom, Doetinchem, Heerenveen, Heerhugowaard, Rijssen, Woerden, Nuenen,
In company

Groepsgrootte: Minimum deelname: 8 personen

Bij in-company trajecten maatwerk mogelijk

De Stichting Houtcirkel is gevestigd in Heerenveen, Heerhugowaard, Woerden, Bergen op Zoom, Doetinchem,
Rijssen en Nuenen. Erkend door het Scholings- en Werkgelegenheidsfonds Timmerindustrie voor scholings-
trajecten

Wijzigingen in prijs en / of uitvoering voorbehouden conform algemene voorwaarden Stichting Houtcirkel.



